’ = = i Str. Dr Raureanu, nr. 3-5, at. 1, sector 5, Bucurests
Casade AS|gurar| e Avocagilor Telefon: 313.16.12, 313.16.13 Fax 313.16.14

\J Filiala Bucuresti office@filbuc-caa ro, www,filbuc-caa.ro

Hotarirea nr.4 din 06.10.2021

cut privire la: Plata concediilor medicale care au codul de indemnizatie 14.

Consiliul de administratie al Filialei Bucuresti-1ifov a C.A.A compus din :

Presedinte Av. Dr. Petrosel Florin
Vicepresedinte  Av. Ciobanu Mihail
Consilieri Av. Popescu Viorica- Elena

Av. Lalu Cornelia
Av. Zorkoczy Julia

intrunit in sedinta de lucru din 06.10.2021 a analizat problematica ridicata de concediile medicale, al
caror cod de indemnizatie este 14, in concordanta cu prevederile legale proprii respectiv prin Legea
72/2016. Statutul C.A.A. si regulamentele tematice si a constatat:

1

Art, 85 alin(1) lit. a) din Legea 72/2016 prevad:

(U) Asigurapii sistemului au dreptul, in afara de pensie, la urmdroarele prestafii de asigurdri sociale:
aj indenmizatic pentru incapacitate temporard de numed, cauzald de boli obisnuite, accidente de
muned sau accidente in afara muncii;”

2}

4)

6)

7

Art. 88 alin.(1) din Legea 72/2016 prevede:
M) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd se suportd de cdtre sistemul de
pensii si alte drepturi de asigurdari sociale ale avocatilor din a 16-a =i de la data ivirii stérii de
incapacitate, cu excepfia interndrilor in spital, a bolilor gravidelor yi a_wrgentelor medicale,
care se suporitda de la data ivirii stirii de incapacitate .
Raportat la modul de calcul al concediilor medicale, Legea 72/2016 prevede doua situatii, respectiv
siluatia reguia potrivita cireia plata se face din a 16-a zi de la data ivirii stirii de incapacitate si
siluatia exceptie potrivit careia plata concediului se face din prima zi.
Potrivit metodologiei aferente legislatiei din sistemul public, actele medicale care se emit in vederea
acorddrii concediilor medicale. sunt incadrate pe categorii conform ,.codurilor de indemnizatie”
trecute pe tipizatul medical. Printre acestea se regasesc, codul medical 01- pentru bolile obisnuite
sau asimilate acestora, codul medical 06 - pentru urgentele medico-chirurgicale, codul medical 14 —
pentru neoplazii (cancer).
In practica CAA s-a impdmintenit regula potrivit careia actele medicale cu codul 06 permit plata
din prima zi a indemnizatiei de incapacitate, iar celelalte acte cu celelalte coduri produc aceleast
efecie ca si codul 01. Cu alte cuvinte se recunoaste un singur tip de urgenta medicala care este cea
.medico-chirurgicala™ Toate celelalte boli din perspectiva indemnizatiilor medicale nu sunt
considerate urgente indiferent de gravitate lor (!!!)
Consiliul de administratie al Filialei Bucuresti-lifov a C.A.A. considera ca prin reducerea
~urgentelor medicale™ la codul de indemnizatie 06 de pe tipizatele medicale folosite in sistemul
sanitar, se creeazd inechitafi fata de asiguratii care se afla de asemenea in situatii de urgente
medicale deosebite.
Se vizeaza in primul rand codul medical 14 asociat neoplaziilor (cancer).
Terminologia folosita de Legea 72/2016 in reglementarea indemnizatiei pentru incapacitate de
munca este proprie doar acestei legi, nefiind sincronizata cu terminologia folosita de sistemul public
din domeniul asigurarilor sociale. Astfel art. 85 alin.(1) lit.a se refera la ..boli obisnuite”. Art. 87
alin. (3) prevede o categorie de exceptie respectiv ..boli speciale™, iar art.88 creeaza exceplii pentru
interndrile in spital. bolile gravidelor si urgentele medicale”
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8) In cadrul filialei Bucuresti-llfov a C.A.A. desi numadrul concediilor medicale solicitate pentru codul
de indemnizatie 14 este redus, totusi consiliul de administratie considera ca se impun clarificéri.
desi ponderea numerica a acestor situatii este limitata. Este normal si uman ca bolile aferente
acestui cod sa fie considerate de asemenea urgente medicale in sensul art. 88 din lege. Aceasta
concluzie se impune si printr-o analiza juridica a prevederitor art.87 alin.(3) legat de prevederea
art.88 referitoare la urgentele medicale.

Fata de cele mai sus prezentate si raportat la gravitatea bolii aferenta codului de indemnizatie 14.
consiliul de administratie a hotarit astfel,

HOTARARE:

Art.1. incepﬁnd cu 06.10.2021, certificatele medicale al céror ..cod de indemnizatie™ este 14, vor fi
asimilate urgentelor medicale si vor putea fi platite din prima zi a concediului cu respectarea normelor

legale procedurale de acordare a indemnizatiilor.
Art.2. Prezenta hotirare a fost adoptatd in data de 06.10.2021 si se aduce la cunostinid publicd prin
afisare la sediu si prin publicare pe site-ul oficial al filialei.

CONSILIUL FILIALEI BUCURESTI-ILFOV A CA.A,
PRESEDINTE,
AV.DR. PETROSEL F
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