Scurt Program Electoral al Av. Dr. Florin Petrosel
candidat la functia de consilier al Consiliului de Administratie
a Filialei Bucuresti-llfov a Casei de Asigurari a Avocatilor

Prezentul program are urmatoarea structura:
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Scurta prezentare

Experienta in sistemul de Asigurari Sociale ale Avocatilor
Realizari in cadrul Filialei Bucuresti-lifov a C.A.A.
Realizari la nivel national in cadrul C.A.A.

Deziderate

Mesaj final

1. Scurta prezentare.
Data nasterii. 3 ianuarie 1956
Studii:
Absolvent al Facultatii de Drept din cadrul Universitatii Bucuresti, promotia 1978.
Doctor in drept. Ramura de drept: - Drept financiar si fiscal. Diploma de doctor nr.270/2008. Titlu emis
de Rectorul Universitatii Bucuresti in baza Ordinului Ministrului Educatiei Cercetarii si Tineretului nr.3439
din 12.05.2008.

Activitate profesionala.
Avocat in Baroul Bucuresti de la data de 01.08.1978.
Activeaza ca Avocat Coordonator in cadrul SCA "Petrosel".

2. Experienta in sistemul de Asigurari Sociale ale Avocatilor.
- lunie 2004 - 29.01.2005 / Consilier in cadrul Consiliului de Administratie a Filialei Bucuresti-lifov a
C.AA.
- 30.01.2005 - prezent / Presedinte al Consiliului de Administratie a Filialei Bucuresti-lifov a C.A.A.

3. Realizéri in cadrul Filialei Bucuresti-lifov a C.A.A.
3.1. Informatizarea filialei.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Tncepand cu anul 2010, informatizarea filialei a reprezentat o prioritate absoluta. in calitate de
presedinte al consiliului de administratie, am contribuit substantial la stabilirea strategiei de
informatizare si apoi de implementare.
Informatizarea filialei — hardware.
A fost realizatd infrastructura hardware. In momentul de fata filiala dispune de un sistem de
servere moderne si un mecanism de backup performant.
Informatizarea filialei — software.
Au fost create si puse in functiune urmatoarele programe si aplicatii:

a) Aplicatia ,ELO” - digitalizarea statelor de plata aferente perioadei B.C.A.J.-urilor;

b) Aplicatia ,Contul Meu”;

c) Aplicatia ,Interfatd Comuna pentru Baroul Bucuresti si Filiala Bucuresti-liffov a C.A.A.”

d) Aplicatia ,Program de verificare al avocatilor”;

e) Aplicatia ,Avizier Electronic”;

f) Aplicatia ,Registratura Electronica”;

g) Aplicatia ,Informare si Notificare Electronica” catre avocati;
Drepturile de proprietate intelectuala asupra acestor programe sunt protejate prin inregistrarea
acestora la Oficiul Roméan pentru Drepturi de Autor (O.R.D.A.).
N.B. A se vedea Certificatul de inregistrare in Registrul National al Programelor pentru Calculator
Seria 749368BW nr.12035 din 06.04.2023.

3.2. Sustinerea unor programe cu caracter social. Atata timp cat legislatia din sistemul C.A.A. a
permis, au fost sustinute programe cu caracter social, cum ar fi: programul acordarii de ajutoare
pentru procurarea de medicamente si programul acordarii unor ajutoare cu ocazia sarbatorilor de
Paste si Craciun pensionarilor filialei.

3.3. Programe de pregadtire a personalului. De-a lungul timpului au existat programe de pregatire a
personalului. Relevant in acest sens este programul ECDL 2014, in cadrul caruia, dupa instruire prin
intermediul unei firme de specialitate, majoritatea angajatilor, pe baza de examen, au obtinut
diplome-atestat ECDL.



3.4.

3.5.

3.6.

Programe de reabilitare a spatiilor de lucru. Tn anul 2022 a fost reabilitat complet etajul 1 al
imobilului din Bucuresti, str. Dr. Dumitru Raureanu nr.3 unde sunt amplasate birourile administrative.
I"mbunétéﬁrea continua a performantelor financiare. Din anul 2004 pana in prezent, an de an
disponibilitatile financiare ale Filialei Bucuresti-llfov a C.A.A. au crescut. La finele anului 2022
acestea au fost in valoare de 867.171.681,10 lei.

La nivelul lunii aprilie 2023 ratele de finantare ale filialei Bucuresti-lifov a C.A.A. au depasit 100%,
fiind de 109,70% la Fondul de pensii si de 218,26% la Fondul de alte drepturi. Aceste rezultate
deosebite au facut ca ratele de finantare la nivel CAA sa fie 94,42% la fondul de pensii si de 139,69%
la fondul de alte drepturi, filiala Bucuresti-lifov a C.A.A. fiind o adevarata locomotiva pentru intregul
sistem.

Schimbarea perceptiei autoritatilor profesiei fata de Filiala Bucuresti-lifov a C.A.A. Ani de zile
Filiala Bucuresti-lifov a C.A.A. a fost privita ca filiala problema a sistemului de asigurari sociale ale
avocatilor (si precizez c& aceastd imagine era nedreaptd si neconforma cu realitate). In prezent
Filiala Bucuresti-llfov este etalonul exemplu pentru toate filialele din tara, iar programele informatice
ale acesteia au constituit punctul de plecare pentru procesul de informatizare al intregului sistem
C.AA

4. Realizari la nivel national in cadrul C.A.A.

In perioada 2015 - 2019 am detinut functia de Presedinte al C.A.A.

Consiliul de Administratie al C.A.A. a promovat un proiect care a fost aprobat de catre autoritatile
profesiei privind extinderea sistemului informatic al Filialei Bucuresti-lifov a C.A.A. la nivel national.
Proiectul a fost realizat incepand cu anul 2016, iar in prezent se afla in perioada de implementare Ia filiale.

De asemenea, subsemnatul am coordonat in anul 2016 comisiile care s-au ocupat de elaborarea
legislatiei infra-parlamentare la care se refera Legea nr.72/2016. Statutul C.A.A. insotit de 4 regulamente
tematice au fost aprobate de Congresul Avocatilor 2017.

5. Deziderate.

1.

2.
3.

Intoleranta fatd de demagogie si promisiuni neconforme cu legislatia sistemului de asigurari al
avocatilor.

Desavarsirea infrastructurii informatice necesare pentru o buna gestionare a sistemului.
Transparenta in ceea ce priveste situatia financiara a fiecarui contribuabil in parte, prin finalizarea
programului pus la dispozitia contribuabililor pe site-ul oficial al filialei intitulat ,Contul meu” unde
vor putea fi vizionate in timp real informatiile referitoarea la plata contributiilor lunare, situatia
penalitatilor pentru calcularea carora a fost creat un ,simulator de penalitati”, situatia punctelor de
pensie acumulate, simulatorul de pensie etc.

Extinderea sistemului de declarare a veniturilor si plata a contributiilor prin internet.

Extinderea facilitatii de esalonare a platilor, privind obligatiile contributive principale si accesorii
restante.

Program de pregatire continua a personalului filialei in scopul cresterii calitatii serviciilor oferite
membrilor Filialei Bucuresti-lifov a C.A.A

Cooperarea cu toate autoritatile din cadrul profesiei de avocat.

Cooperarea cu alte sisteme de asigurari sociale din Romania si Uniunea Europeana.

6. Mesaj final.
Va multumesc pentru timpul dedicat pentru a lectura acest material si rog sa participati la AGE
din 2023.

Av. Dr. Petrosel Florin



