JULIA ZORKOCZY

Candidat la demnitatea de membru in Consiliul de Administratie al Filialei Bucuresti-llfov a CAA

- program electoral -

Dragi colegi,

Pentru aceia dintre dumneavoastrd care nu ma cunosc, sunt avocat in Baroul Bucuresti din anul
2006 si activez in cadrul unei societati civile profesionale din acelasi an. In 2019 am candidat prima oara
la o demnitate profesionald si, cu votul dumneavoastrd, am obtinut un mandat de membru in Consiliul
de administratie al Filialei Bucuresti-Ilfov a Casei de Asigurdri a Avocatilor. Tot din anul 2019 sunt
membru in Consiliul UNBR, iar din 1 septembrie anul acesta reprezint Baroul Bucuresti in Consiliul de
Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor, impreuna cu doamna avocat Silvana Racoviceanu si
domnul avocat Florin Petrosel.

Asadar, dupa un mandat de patru ani in Consiliul de Administratie al Filialei Bucuresti-1lfov a
CAA - pe care mi l-ati acordat in toamna anului 2019 si pentru care va multumesc, am decis sa va cer
din nou votul pentru un nou mandat.

Consider ca activitatea pe care am desfasurat-0 Tn mandatul 2019-2023 a contribuit la buna
functionare a Consiliului de administratie al Filialei, reusind, impreuna cu colegii din actualul consiliu,
n special cu domnul avocat Florin Petrosel si domnul avocat Mihail Ciobanu, sa finalizam o parte din
proiectele importante ale Filialei, dintre care as enumera:

1. Informatizarea activitatii filialei. Aceasta a fost o prioritate a activitatii Consiliului de
administratie si pot spune cd, in prezent, proiectul de informatizare a activitatii Filialei este
finalizat in proportie de 100%. Astfel, prin intermediul aplicatiei ”Contul meu” de pe
platforma online a filialei (www.filbuc-caa.ro) — regandit si rescris in anul 2022, s-a creat
posibilitatea depunerii online a declaratiilor lunare, a achitarii contributiilor prin mijloace
electronice de platda — inclusiv plata directd cu cardul la momentul depunerii declaratiei,
posibilitatea vizualizarii la zi a situatiei platilor, a fiselor de datorii si a punctelor de pensie
acumulate, posibilitatea de calcul al pensiei prin intermediul unui simulator de pensie,
posibilitatea generarii online a adeverintelor si respectiv a taloanelor de pensie in cazul colegilor
pensionari. La nivelul Filialei mai sunt create si puse in functiune si aplicatii informatice care
usureaza atat interactiunea dintre colegi si Filiald, cat si interactiunea dintre Filiala si celelalte
structuri profesionale (Barouri/ CAA / celelalte filiale), cum ar fi aplicatia ,,ELO” - digitalizarea
statelor de plata aferente perioadei B.C.A.J.-urilor, aplicatia ,,Interfatd Comuna pentru Baroul
Bucuresti si Filiala Bucuresti-Ilfov a C.A.A.”, aplicatia ,,Avizier Electronic”, aplicatia
»Registratura Electronica”, aplicatia ,,Informare si Notificare Electronica”, Programul de
Inspectie si Control.

2. imbunititirea performantelor financiare. Filiala Bucuresti-lifov a C.A.A. detine in mod
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incheiat, a fost de 115.041.385,42 lei, inregistrand o crestere de 37% fatd de excedentul anului
2021 si 99,3% fata de excedentul anului 2018. Cresterile spectaculoase ale excedentului din
ultimii ani se datoreaza unei noi filozofii de management adoptata de catre Consiliul de
administratie si pusa In aplicare de managerul filialei Impreund cu colectivul de angajati ai
filialei, carora personal le multumesc pentru munca depusa si buna colaborare din perioada
mandatului 2019-2023. Toate datele financiare pot fi regasite in rapoartele anuale ale Consiliului
de administratie si sunt publicate pe site-ul filialei, atestand faptul ca Filiala a fost administrata
performant si responsabil.

Cresterea ratei de finantare la nivelul Filialei Bucuresti-l1lIfov a CAA la 109,70% pentru
ultimul exercitiu financiar, in conditiile in care rata de finantare pe intregul sistem este de
92,92%, la nivel national existand doar doua filiale care au depasit pragul de 100% in ceea ce
priveste rata de finantare. Astfel, Filiala Bucuresti-llfov, are asiguratd in prezent, finantarea
integrala a obligatiilor prezente si viitoare generate de portofoliului actual de participanti — fiind
in acest moment un fond “’finantat integral” ("Fully Funded”). Pentru cei mai putin familiarizati
cu sintagma “rata de finantare”, fac precizarea ca, in acest moment, perspectiva asigurarii platii
pensiilor aflate in plata si a pensiilor viitoare este acoperita in proportie de 109,70 %, ceea ce
este de naturd sa inldture speculatiile colegilor mai putin informati sau rau-intentionati privitor
la siguranta pensiei colegilor.

Sustinerea unor programe cu caracter social. Pe parcursul mandatului 2019-2023 am sustinut
derularea unor programe proprii de ajutorare a membrilor filialei, cu respectarea dispozitiilor
Legii 72/2016 si a Statutului CAA. Un exemplu este programul “Respect si sprijin pentru
pensionarii Filialei Bucuresti-Ilfov”, creat in anul 2020 si avizat de Baroul Bucuresti, Casa de
Asigurari a Avocatilor si Consiliul UNBR, prin intermediul caruia au fost acordate ajutoare
financiare colegilor pensionari cu venituri mici cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun.
Programul continua si in prezent.

Reabilitarea sediului Filialei. Tn cursul anului 2022 a fost renovat, recompartimentat si
reamenajat spatiul de la etajul 1 al cladirii Baroului Bucuresti - sediul Filialei Bucuresti-IIfov al
CAA, astfel incat sd corespundd in mai mare masurd atat nevoilor colegilor avocati care
interactioneaza cu Filiala, cat si necesitdtilor colectivului de lucru al Filialei.

Reorganizarea si optimizarea activitiitii cabinetelor medicale. Tn cursul mandatului 2019-
2023 a fost operata o prima reorganizare a cabinetelor medicale, despre care corpul profesional
cunoaste faptul ca erau consumatoare de resurse si ofereau prea putine servicii. A fost
reorganizat programul de functionare a cabinetelor medicale, astfel Incat sa corespunda in cat
mai mare misura nevoilor colegilor avocati. In cursul anului 2022 au fost contractati medici noi
pentru specializarile Ecografie si Ginecologie si a fost achizitionat un aparat ecograf performant,
care se afla la dispozitia colegilor. Proiectul de reorganizare si optimizare va continua in
mandatul 2023 — 2027, iar coordonatele reorganizarii vor fi stabilite doar dupa consultarea
publica a corpului profesional al avocatilor bucuresteni si al pensionarilor nostri.



Consider ca activitatea desfasurata in cadrul Consiliului de Administratie al Filialei Bucuresti-
lIfov - pe care multi dintre dumneavoastra 0 stiti din interactiunile noastre - si buna cunoastere a
problemelor cu care ne confruntdm, Tmi oferd perspectiva de a continua sa vin cu solutii care sa
imbunatateasca atat activitatea filialei, cat si eficienta colectarii, administrarii si investirii banilor nostri
de pensii si imbunatatirea functionarii sistemului de alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor.

Principalele mele obiective pentru un nou mandat, in situatia in care veti decide s mi-I
acordati, sunt urmatoarele:

1. Cresterea vizibilitatii activitatii Filialei. Asigurarea vizibilitatii activitatii Consiliului de
Administratie al Filialei, atat prin informarea colegilor cu privire la agenda acestuia — sedintele
Consiliului de administratie, activitati la sediul Filialei, program de relatii cu colegii, cat si cu
privire la activitatile de reprezentare a Filialei a fost si in mandatul recent incheiat o prioritate a
noastra si trebuie continuati si imbunatatiti. Tn acest sens, voi acorda o atentie sporitd
comunicarii, atat prin intermediul site-ului Filialei Bucuresti-1lfov, cat si a paginilor de pe retelele
de socializare. Distinct, ma voi asigura ca rapoartele de activitate vor fi aduse la cunostinta
corpului profesional al avocatilor si al pensionarilor nostri. Apreciez ca se impune ca la sfarsitul
fiecarui an, fiecare consilier al Filialei sa prezinte o situatie privind activitatea proprie.

2. imbunititirea comunicirii Filialei cu colegii relativ la drepturile, beneficiile si obligatiile
pe care acestia le au in raport cu Casa de asiguriri a Avocatilor. Consider cd este necesara
continuarea si extinderea campaniei de informare a colegilor — pe care am inceput-o, cu privire
la drepturile, beneficiile si obligatiile pe care acestia le au in raport cu Casa de Asigurari a
Avocatilor. In viziunea mea acest obiectiv poate fi atins prin realizarea de materiale informative,
distribuite fizic si in spatiul online, organizarea unor mese rotunde/ workshop-uri periodice, n
cadrul carora sa fie prezentate aspecte privitoare la sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari.
De asemenea, anumite nemultumiri ale colegilor cu privire la cuantumurile anumitor ajutoare
sociale, reglementarea concediului medical si inexistenta In Legea 72/2016 a anumitor remedii
existente in sistemul de stat, necesita o analiza urmata de demararea procedurilor de corectare a
acestor lacune/ neajunsuri din lege, prin sesizarea Consiliului UNBR cu privire la propunerile de
modificare a legii. In acest sens, apreciez ci asigurarea unui program zilnic de contact cu avocatii
interesati de activitatea filialei ori care au probleme concrete ar fi de naturd sad asigure
imbundtdtirea perceptiei colegilor despre activitatea Filialei.

3. Permanentizarea dialogului cu colegii pe teme ce tin de sustenabilitatea sistemului si de
siguranta pensiei. In acest sens, consider necesard organizarea unor intalniri semestriale cu
colegii avocati, in cadrul carora sd fie prezentate si dezbatute datele financiare ale Filialei,
eficienta colectarii si a plasamentelor efectuate si sa fie discutate si analizate temerile si
problemele colegilor.

4. Imbunatitirea performantelor financiare ale Filialei si diversificarea investitiilor in
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banesti ale filialei se regasesc in titluri de stat, fapt care este in concordanta cu principiul prudentei
insa produce un profit foarte mic, in special in perioadele cu un nivel al inflatiei ridicat. Tn acest
sens, in cursul anului 2021 au fost initiate o serie de discutii cu mai multe societati de administrare
de fonduri in perspectiva lansarii unui proces de diversificare a portofoliului de active financiare
ale Filialei, in vederea imbunatatirii performantelor financiare. Evident, o asemenea masurad nu
poate fi decisa decat in baza unei analize temeinice, cu informarea si consultarea membrilor
Filialei.

5. Implementarea unui sistem eficient de acces prioritar al avocatilor bucuresteni la
Complexul “Corpore Sano” de la Techirghiol, va fi o prioritate a mandatului meu. Stiu ca multi
colegi isi doresc sa ajunga la Techirghiol si sunt nemultumiti de dificultatile pe care le intampina.
In acest sens apreciez cd o implicare pragmatica in centralizarea optiunilor asiguratilor filialei,
efectuarea unei planificari riguroase si o abordare cu argumente solide a ratiunilor asigurarii
prioritare a accesului avocatilor In Complexul Corpore Sano, sunt de naturd a rezolva aceastd
nemultumire a colegilor.

6. Cresterea ponderii conformirii voluntare in colectarea contributiei. Consider cd acest
obiectiv poate fi atins prin cresterea gradului de incredere a colegilor avocati in sistemul propriu
de pensii si 0 mai bund comunicare cu colegii avocati, care sd aiba acces mai usor si in timp real
la informatiile cu privire la activitatea Filialei.

7. imbunititirea procedurilor de lucru si interactiune cu colegii, in scopul cresterii increderii
avocatilor n filiala lor. In acest sens, voi continua sa preiau propunerile si observatiile colegilor
cu privire la perceptia lor despre profesionalismul serviciilor Filialei si sd actionez pentru
profesionalizarea activitatii Filialei si imbunatatirii procedurilor de lucru.

8. Dezvoltarea si imbunétitirea relatiei cu Baroul Bucuresti. Baroului Bucuresti este principalul
partener al Filialei, fiecare membru al Baroului fiind si membru al Filialei, motiv pentru care
siguranta pensiei este si trebuie sa fie si o prioritate a Baroului Bucuresti. Implicarea Baroului in
respectarea obligatiei de plata a contributiei de asigurdri sociale a avocatilor este vitala pentru
asigurarea bunei colectari a resurselor Filialei.

9. Toti ne dorim sd beneficiem de o pensie decentd. Apreciez ca tot ceea ce tine de pensia noastra
trebuie sd facd obiectul unei dezbateri reale, responsabile si pragmatice, astfel Incat fiecare
contributor al Casei de Asigurari al Avocatilor sa aiba nu doar certitudinea faptului ca pensia este
garantatd, ci si sd fie constient de imprejurarea cd cuantumul pensiei noastre — care este
contributivd, depinde exclusiv de contributia la sistem.

Cu siguranta sfera obiectivelor mele va fi completatd de propunerile si observatiile
dumneavoastra. Pentru ca, dupa cum stiti, am fost Tntotdeauna deschisa si empatica si va asigur ca voi
continua sd rdman aceeasi,

Av. Julia Zorkoczy



